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Der Schulrat hat das angepasste Schulprogramm am 18.09.2024 genehmigt und per
01.08.2024 in Kraft gesetzt. Die alten Schulprogrammteile werden damit ersetzt.
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1 Vorwort

Das Schulprogramm ist die Grundlage fiir die Arbeit an der Primarstufe Reinach. Das Bildungsgesetz
des Kantons Basel-Landschaft (SGS 640) und die entsprechenden Verordnungen bilden seine Basis.
Zu nennen sind insbesondere die Verordnung fur den Kindergarten und die Primarschule (SGS 641.11)
sowie die Verordnung Uber die schulische Laufbahn (SGS 640.21). Eine weitere Grundlage des
Schulprogramms ist das Leitbild der Primarstufe Reinach.

Das Schulprogramm ist fiir alle Schulbeteiligten verbindlich und dient der Offentlichkeit zur Information.
Es beschreibt bzw. verweist auf glltige Strukturen, Abladufe und Prozesse. Untergeordnete Prozesse
sind in Konzepten und Weisungen im Betriebshandbuch der Schule beschrieben und geregelt.

Das Schulprogramm wird regelmassig Uberprift und angepasst.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Schulprogramm der Begriff «Eltern» verwendet. Damit
sind alle Erziehungsberechtigten gemeint.
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2 Leitbild

Das Leitbild der Primarstufe Reinach wurde im Schuljahr 2016/2017 erarbeitet und zeigt auf, welche
Werte an der Schule und im Kindergarten gelebt werden.

,Gemeinsam engagiert lernen fur die Zukunft!*

engagiert

gemeinsam

fiir die

V Zukunft

Wir schaffen Voraussetzungen fiir lebenslanges Lernen. Engagiert unterstiitzen
und ermutigen wir die Schiilerinnen und Schuler auf ihrem Lernweg.

Wir férdern und fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler individuell und als
Teil einer Gemeinschaft.

Wir gehen achtsam, freundlich und respektvoll miteinander um. Gemeinsam
legen wir Wert auf eine offene und I6sungsorientierte Kommunikation.

Wir arbeiten im Team, mit Eltern und mit schulnahen Institutionen
professionell zusammen.

Wir sind eine teilautonome, geleitete Schule. Unser Fiihrungs-
verstandnis basiert auf kooperativen Grundsatzen.

Wir nutzen unsere Ressourcen flexibel und gehen
sorgfaltig damit um.

Wir sind eine lebendige, innovative Schule und
offen fiir neue Entwicklungen.

BB R
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3 Unterricht

Wir fordern und fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler individuell und als Teil einer
Gemeinschatft.

Die Primarstufe Reinach stellt das Lernen ins Zentrum des Unterrichts. Damit jede Schiilerin und jeder
Schiler seinen Fahigkeiten entsprechend geférdert werden kann, planen die Lehrpersonen ihren
Unterricht umsichtig und bedienen sich zeitgemasser Lernformen und Methoden. Aktivitaten ausserhalb
des Klassenzimmers ergadnzen den Unterricht und bieten den Kindern wertvolle Erfahrungen und
Erlebnisse. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Férderangebote beansprucht werden.

Ausserschulische Angebote erganzen das Bildungs- und Betreuungsangebot fir Schilerinnen und
Schuller.

3.1 Regelangebot

Die Primarstufe Reinach besteht aus den Quartier-Kindergarten und den Schulhdusern fir die Kinder
der ersten beiden Zyklen der obligatorischen Schulzeit.

Die elf Schuljahre der obligatorischen Schulzeit werden in drei Zyklen unterteilt. Der Zyklus 1 umfasst
zwei Jahre Kindergarten und die ersten zwei Jahre der Primarschule (bis Ende 2. Klasse).

Der Zyklus 2 beinhaltet vier Jahre der Primarschule (3. bis 6. Klasse). Der Zyklus 3 umfasst die drei
Jahre der Sekundarschule (1. bis 3. Klasse).

In allen Klassen des Zyklus 1, in den Kleinklassen und den Fremdsprachenklassen wird
jahrgangsubergreifend unterrichtet.

3.1.1 Umsetzung des Lehrplans

Die Schule als Institution und die Lehrpersonen haben den Auftrag, ihren Unterricht auf den Lehrplan
auszurichten.

Der Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft ist in sechs Fachbereiche aufgeteilt: Sprachen,
Mathematik, Natur-Mensch-Gesellschaft (NMG), Gestalten, Musik, Bewegung und Sport. Dazu
kommen die beiden Module Medien und Informatik sowie Berufliche Orientierung. In die Fachbereiche
und Module eingearbeitet sind Uberfachliche Kompetenzen sowie die Themen der Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung. Im Lehrplan werden fir jeden Fachbereich die fachlichen und berfachlichen
Kompetenzen beschrieben, welche die Schilerinnen und Schuler im Laufe der Volksschule erwerben.

3.1.2 Lernkultur

Die Primarstufe Reinach legt grossen Wert auf eine positive und gesunde Lernkultur. Schilerinnen und
Schiuler bringen unterschiedliche fachliche, soziale, kommunikative und methodische Kompetenzen mit,
auf denen die Lehrpersonen ihren Unterricht aufbauen. Die Lehrpersonen gestalten Lernsituationen, in
denen die Schiilerinnen und Schiler ihrem Potential gemass geférdert und gefordert werden und sich
weiterentwickeln kdnnen. Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches Arbeitsklima, geben klare
Auftrage und stellen den Schilerinnen und Schilern stufengerechte Unterrichtsarrangements zur

Verfugung.
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3.1.3 Gesundheit und Pravention

3.1.4 Gesundheitsforderung

Ein zentrales Anliegen der Primarstufe Reinach sind die Unversehrtheit und die Sicherheit der
Schulerinnen und Schdler, der Lehrpersonen und der weiteren Angestellten. Dazu gehért auch, dass
alle Schulbeteiligten wertschatzend mit-einander umgehen.

Dieser Grundsatz ist in allen schulischen Bereichen wegweisend. Er umfasst sowohl die physische wie
auch die psychische Gesundheit.

3.1.4.1 Verantwortung

Die Verantwortung fiir die kindergerechte Erziehung im Gesundheitsbereich liegt bei den Eltern. Die
Primarstufe Reinach unterstiitzt die Eltern nach Moglichkeit dabei, gibt Impulse an Elterngesprachen
und bietet Themenabende an.

3.1.4.2 Epidemien und Krankheiten

Bei epidemieartigen Krankheiten leitet die Schulleitung nach Absprache mit dem Schularzt und/oder
dem Schulrat die nétigen Schritte ein. Dazu zahlt auch die Information der Eltern.

3.1.5 Gleichstellung

Die Primarstufe Reinach setzt sich flir die Chancengleichheit aller Schulbeteiligten ein.

3.1.6 Medien & Information / Communication Technology (ICT)

An der Primarstufe Reinach werden digitale Medien und Technologien im Unterricht als didaktische
Mittel und als Thema der Medienbildung eingesetzt. In den Kindergarten stehen den Kindern iPads, in
den Schulhdusern ebenfalls iPads, iPods und Laptops zur Verfligung. Die Gerate sind mit kind- und
schulgerechter Software bestlckt. In den Schulhdusern stehen allen Lehrpersonen Beamer und
Visualizer zur Verfugung. Alle Standorte verfligen Uber gesicherte Internetzugange.

Durch den gezielten Einsatz von Computern kommen alle Kinder aller Stufen in Kontakt mit ICT.
Computer dienen den Schulerinnen und Schilern als Werkzeuge zum Lernen und Arbeiten. Dadurch
wird die Medienkompetenz geférdert. Die Schilerinnen und Schiler sollen Medien und ICT
sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich nutzen.

3.2 Spezielle Forderung

Zum Grundangebot der Primarstufe Reinach gehort neben dem regularen Unterricht auch die spezielle
Forderung. Die spezielle Férderung hilft Schiilerinnen und Schiilern mit einer besonderen Begabung,
einer Lernbeeintrachtigung oder einem Lernriickstand, ihre Fahigkeiten so weit als moglich innerhalb
der offentlichen Schule zu entwickeln.

Die Massnahmen der speziellen Férderung werden, wenn mdglich nach den Kriterien der Inklusion
organisiert: Die Schilerinnen und Schiler werden wahrend der regularen Unterrichtszeit und innerhalb
des Regelunterrichts in der Klasse individuell geférdert.Beachtet wird dabei die Gesamtsituation der
Kinder, der einzelnen Klassen und der ganzen Schule.

Fir die Angebote der speziellen Férderung besteht ein Lektionenpool; tiber seine Verteilung
entscheidet die Schulleitung.

Abklarungen und Unterstitzungen bendétigen grundsatzlich die Zustimmung der Eltern. Die genauen
Ablaufe sind im Betriebshandbuch der Primarstufe Reinach festgehalten.
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3.2.1 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Schilerinnen und Schiiler mit einer anderen Erstsprache als Deutsch erhalten Férderunterricht in
Deutsch als Zweitsprache. Dieser Unterricht kann im Kindergarten wahrend zwei und an der
Primarschule wahrend maximal drei weiteren Schuljahren besucht werden. Er findet wahrend der
regularen Unterrichtszeit statt.

3.2.2 Logopadie

Anrecht auf eine logopadische Abklarung haben Schiilerinnen und Schiiler, die Auffalligkeiten zeigen in
ihrer sprachlichen Entwicklung (mundlich oder schriftlich), in der Stimme oder im Redefluss. Die
Abklarung gibt Aufschluss dariiber, ob eine Therapie nétig ist.

Der Logopadische Dienst ist zustandig fir die Diagnostik, Férderplanung und Therapie.

Die Anmeldung beim Logopadischen Dienst erfolgt durch die Eltern.

3.2.3 Integrative Spezielle Forderung (ISF) — Heilpadagogik,
Sozialpadagogik, Begabten- und Begabungsforderung (BBF)

Die Integrative Spezielle Férderung umfasst den heilpadagogischen und den sozialpadagogischen
Bereich sowie die Begabten- und Begabungsférderung. Mit der integrativen Schulungsform kénnen
Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedirfnissen im Lern-, Leistungs- und Sozialbereich in den
Regelklassenunterricht der Primarschule vom Kindergarten bis zur 6. Klasse integriert werden. Die
Forderung findet je nach Situation im Regelunterricht, in kleinen Férdergruppen oder individuell statt.
Kinder, die eine dusserst hohe Begabung zeigen und fiir welche die Differenzierung im Regelunterricht
nicht ausreicht, haben je nach Ausgangslage die Méglichkeit, ein Pullout zu besuchen.

Uber die genaue Ausgestaltung des Unterrichtes fiir Integrative Férderung informieren die
entsprechenden Konzepte.

3.2.4 Kleinklasse (KK)

Schulerinnen und Schiler mit besonderen Bedirfnissen im Lern-, Leistungs- und Sozialbereich kdnnen
in einer Kleinklasse unterrichtet werden. Diese Form der speziellen Férderung ist fur Kinder
vorgesehen, bei denen sich die Grossgruppe einer Regelklasse negativ auf das Lernen auswirkt.

In der Kleinklasse profitieren diese Schulerinnen und Schiler von der kleinen Klassengrdsse, der
intensiveren Unterstiutzung und von individuellen Lernzielen. Die Moglichkeit, eine Kleinklasse zu
besuchen, besteht ab der 2. bis zur 6. Klasse. Die Voraussetzungen fur einen Besuch der Kleinklassen
regelt die kantonale Verordnung Sonderpadagogik.

3.2.5 Integrative Sonderschulung im Kanton Basel-Landschaft (INSO)

Manche Kinder brauchen eine Unterstitzung, die weitergeht als nur ISF. Fir sie kann eine separative
oder integrative Sonderschulung die geeignete Massnahme sein. Sonderschulerlnnen, welche vom
Miteinander mit Regelschilerinnen profitieren, kénnen integrativ in einer Regelklasse unterrichtet
werden. Sie erhalten zusatzlichen Unterstitzung durch eine/n Heilpddagogln oder eine/n
Sozialpadagogln des Heilpadagogischen Zentrums. Da der Kanton den Unterricht von
Sonderschilerinnen in Regelklassen finanziert, werden beim Entscheid betreffend die Umsetzung
dieser Sonderschulmassnahme die Abteilung fir Sonderpadagogik (im Amt fur Volksschulen) sowie die
Schulleitung der Heilpadagogischen Schule einbezogen.

Die Primarstufe Reinach kann Integrationsklassen mit heilpaddagogisch integrierten Kindern flihren.

Kinder mit sozialpadagogischem Sonderschulbedarf kdnnen an der Primarstufe Reinach einzeln in den
Regelklasse integriert werden.
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3.2.6 Integrationsklasse fiir Fremdsprachige (FSK)

Die Primarstufe Reinach fiihrt eine Integrationsklasse fiir Fremdsprachige (=Fremdsprachenklasse,
FSK). Dabei handelt es sich um eine Kleinklasse fiir Schilerinnen und Schiiler, deren
Deutschkenntnisse flr das Lernen in der Regelklasse noch nicht ausreichen. Sobald die
Deutschkenntnisse es ermdglichen — grundsétzlich aber spatestens nach einem Jahr — werden die
Kinder zuerst teilweise und anschliessend vollstandig in eine Regelklasse oder (nach entsprechender
Abklarung bei einer kantonalen Fachstelle) in eine Kleinklasse integriert. Uber die Zuteilung in eine
Integrationsklasse fir Fremdsprachige entscheidet die Schulleitung aufgrund der Sprachkenntnisse des
fremdsprachigen Kindes und der Platze in den FSK.

3.3 Zusatzangebote

3.3.1 Schulisch

3.3.1.1 Lager, Schulanlasse, Projektwochen

Schulreisen, Lager und Exkursionen bieten eine wertvolle Ergdnzung des Schulbetriebes und férdern
das soziale Verhalten, die Mitverantwortung und die Selbstandigkeit der Kinder. Lager und Schulreisen
gelten als eine besondere Form des Unterrichts. Die Teilnahme ist flir Schilerinnen und Schiler
obligatorisch.

Fir alle Schiilerinnen und Schiiler der Primarstufe findet mindestens einmal pro Schuljahr eine
Schulreise oder Exkursion statt. Abschlussreisen sind in der 2. Klasse, der 4. Klasse und der 6. Klasse
moglich. Sie dauern héchstens zwei Tage. Fir Schilerinnen und Schiiler der 1. bis 6. Klassen der
Primarschule findet wahrend der Primarschulzeit mindestens einmal ein Klassenlager statt.

Fir die 6. Klassen sind auch Winter-/Schneesportlager moglich.

Finanziert werden Lager durch Eigenleistungen der Klassen, Elternbeitrage und die finanzielle
Beteiligung der Gemeinde.

Die Eltern werden frihzeitig Uber das Programm und die Regeln von Schulreisen, Abschlussreisen und
Klassenlagern sowie Uiber mdgliche finanzielle Beitrage informiert.

3.3.1.2 Bibliothek und Leseforderung

Die Férderung der Lese- und Sprachkompetenz ist ein zentrales Anliegen der Primarstufe Reinach. Die
Bibliotheken dienen Kindern und Lehrpersonen als Informations- und Lernzentrum.

Jede Schiilerin und jeder Schiler hat Zugang zu einer Bibliothek, entweder im Schulhaus oder in der
offentlichen Bibliothek der Gemeinde.

3.3.1.3 Aufgabenstunde

Die Primarstufe Reinach bietet Aufgabenstunden flr alle Schiilerinnen und Schuler der
Primarschulklassen an. Die Anmeldung erfolgt in der Regel zu Schuljahresbeginn und ist verbindlich.
Die Schulleitung entscheidet tGber die Vergabe der Stunden und die Einteilung der Schilerinnen und
Schdler.

3.3.1.4 Religionsunterricht

Der Religionsunterricht wird von den Kirchgemeinden organisiert und von ausgebildeten
Religionslehrpersonen durchgefiihrt. Der Religionsunterricht ist 6kumenisch und findet wahrend den
regularen Unterrichtszeiten statt. Alle Schilerinnen und Schiiler kdnnen den Unterricht unabhangig von
ihrer Religionszugehorigkeit besuchen.
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3.3.1.5 Schulsozialarbeit (SSA)

Die Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliges, freiwilliges und kostenloses Angebot der Gemeinde
Reinach fir Schilerinnen und Schiiler, aber auch fir Lehrpersonen, Eltern und Behdrden. Die
Schulsozialarbeit hat eine Triage- und Beratungsfunktion. Sie férdert die Kompetenzen der jungen
Menschen zur Lésung von personlichen oder sozialen Problemen und begleitet sie individuell und
kollektiv im Prozess des Erwachsenwerdens.

3.3.1.6 Seniorinnen im Unterricht

Mit diesem Angebot schaffen wir Raum fiir Begegnungen zwischen den Generationen. Seniorinnen
stellen ihre Ressourcen, ihr Wissen und Kénnen den Kindern und Lehrpersonen zur Verfiigung. Das
Angebot ist im entsprechenden Konzept detailliert beschrieben.

3.3.2 Ausserschulische Angebote

Details zu den ausserschulischen Angeboten finden sich auf der Homepage der Primarstufe Reinach.
Es bestehen folgende Angebote:

3.3.2.1 Schulerganzende Betreuung (SEB)

Reinach bietet Kindergarten- und Primarschulkindern einen Mittagstisch und eine schulerganzende
Betreuung an. Unter der Leitung von Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen werden die Kinder in
speziell dafiir eingerichteten Rdumen betreut.

In den Schulferien ermdéglicht Reinach wahrend maximal elf Wochen eine Tagesbetreuung in Form von
Tageslagern unter padagogisch geschulter Leitung.

3.3.2.2 Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur (HSK)

Schilerinnen und Schuler mit fremdsprachigen Eltern kdnnen Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur
besuchen. Die Klassenlehrpersonen im Zyklus 1 weisen im Rahmen der Standortgesprache auf das
Angebot hin.

3.3.2.3 Musikschule

Mit dem Eintritt in den Kindergarten kdnnen Schulerinnen und Schiler mit Wohnsitz in Reinach den
Unterricht an der Musikschule der Gemeinde Reinach besuchen.

3.3.2.3.1 Zusammenarbeit Primarstufe und Musikschule

Die Primarstufe und die Musikschule unterstiitzen und férdern die gegenseitige Zusammenarbeit,
insbesondere in padagogischen Bereichen und der ICT. Im padagogischen Bereich sollen das
Klassenmusizieren fir die Starkung des Klassenzusammenhalts und die Nachwuchsférderung als
Talentférderung ein starkes Gewicht erhalten. Dazu werden gemeinsame Projekte geprift, geplant und
umgesetzt.

Wenn immer sinnvoll und méglich wird die ICT-Infrastruktur gemeinsam genutzt sowie Software
eingesetzt, um Synergien zu nutzen.
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3.3.2.4 Schularztliche Untersuchung - evtl. zu Gesundheit?

Im 1. Kindergartenjahr und in der 4. Primarklasse findet eine Vorsorgeuntersuchung durch den
Schularzt statt. Diese Untersuchungen kdnnen auf Wunsch der Eltern auch vom privaten Kinderarzt
durchgefihrt werden. Der schularztliche Dienst kimmert sich zudem um allgemeine gesundheitliche
Probleme in den Kindergarten und Schulen.

3.3.2.5 Kinder- und Jugendzahnpflege

Die Zahnarztinnen und Zahnarzte im Kanton Basel-Landschaft bieten Schulerinnen und Schilern, die
der Kinder- und Jugendzahnpflege beigetreten sind, regelmassige Kontrollen und Behandlungen der

Zahne an. Fir alle notwendigen Behandlungen gilt ein reduzierter Tarif. Der Beitritt in die Kinder- und
Jugendzahnpflege ist freiwillig, eine Anmeldung ist jedoch erforderlich.

3.3.2.6 Zahnpflegeinstruktion

Im 1. Zyklus der Primarstufe erhalten die Schilerinnen und Schiler einmal jahrlich eine professionelle
Anleitung zur Reinigung und Pflege der Zahne. Dieses Angebot wird von einer externen Fachperson
koordiniert und geleitet.

3.3.2.7 Lausprophylaxe

Wenn in einer Klasse Lause festgestellt werden, erfolgt eine Kontrolle aller Schiilerinnen und Schiiler
dieser Klasse durch eine Fachperson. Die Eltern der betroffenen Klassen werden schriftlich tGber die
Untersuchung informiert und erhalten gegebenenfalls Instruktionen Uber die Behandlung gegen Lause.

Stellen Eltern fest, dass ihre Kinder Lause haben, informieren sie umgehend die Klassenlehrpersonen.

3.3.2.8 Verkehrsinstruktion

Die Kantonspolizei Baselland fuhrt an der Primarstufe Reinach stufengerechten theoretischen und
praktischen Verkehrsunterricht durch. In der 4. Klasse findet im Rahmen der Verkehrsinstruktion die
praktische Veloprifung statt.

3.3.2.9 Umweltpadagogik

Jede Klasse besucht pro Zyklus mindestens einen Kurs aus dem umweltpadagogischen Angebot der
Gemeinde Reinach.

3.3.2.10 Unfallversicherung

Die Unfallversicherung ist obligatorisch und Sache der Eltern.
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3.4 Schulische Laufbahn

3.4.1 Beurteilung

Die Verordnung des Kantons Baselland tber die schulische Laufbahn (SGS 640.21) regelt die
Beurteilung der Schilerinnen und Schler an der Primarstufe Reinach.

Die Beurteilung erfolgt summativ (abschliessend, bewertend), formativ (férderorientiert, begleitend) und
prognostisch (vorausblickend, beratend).

Es obliegt der Professionalitat der Lehrpersonen abzuwagen, wann und mit welchen Mitteln sie
Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler einschatzen und beurteilen.

3.4.2 Promotion

Die Promotionen werden gemass den Vorgaben der Verordnung Uber die schulische Laufbahn
vorgenommen.

3.4.3 Ubertritt, Schnittstellen

Die Ubertritte, Ubergange und Wiederholungen von Klassen des Kindergartens und der Primarschule
sind durch die Verordnung Uber die schulische Laufbahn geregelt.

Bei samtlichen schulischen Schnittstellen arbeiten alle Beteiligten zum Wohle der Schiilerinnen und
Schiiler professionell zusammen.

Unter bestimmten Bedingungen kénnen Schiilerinnen und Schdler ein drittes Kindergartenjahr
besuchen. Es ist an der Primarstufe auch maoglich, eine Klasse zu Gberspringen oder zu wiederholen.
Um die Ubertritte und Ubergénge zu unterstiitzen, finden Elterninformationsanlésse statt.

3.4.4 Checks und Mindsteps

Die Checks P3 und P5 sind ein Teil der formativen Beurteilung und werden in der

3. und 5. Klasse der Primarschule durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Checks dienen der
Standortbestimmung und zeigen, welche Kompetenzen bereits vorhanden sind und an welchen
weitergearbeitet werden muss. Da es sich um eine Standortbestimmung handelt, werden Schilerinnen
und Schdler nicht gezielt auf die Checks vorbereitet.

Mit den Ergebnissen wird sorgfaltig und gemass den kantonalen Datenschutzbestimmungen
umgegangen. Die zustandige Lehrperson informiert die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern
Uber die individuellen Ergebnisse. Im Rahmen der Standortgesprache resp. der Ubertrittgesprache
fliessen die Ergebnisse auch in die Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schiiler ein.

Mindsteps stellt den Schulen eine Aufgabensammlung in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzésisch
und Mathematik zur Verfiigung. Auf Grundlage der Ergebnisse der Checks P3 und P5 kénnen
Lehrpersonen individuelle Aufgabenserien fir die Schilerinnen und Schiler zusammenstellen, so dass
zielgerichtet an den jeweiligen Kompetenzen gearbeitet werden kann. Alle Schilerinnen und Schiiler
erhalten ab der 3. Klasse von ihrer Lehrperson einen Zugangscode, damit sie auch zu Hause

mindesten nutzen kdbnnen.
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4 Organisation

Wir arbeiten im Team, mit Eltern und mit schulnahen Institutionen professionell zusammen.

Wir sind eine teilautonome, geleitete Schule. Unser Fiihrungsverstandnis basiert auf
kooperativen Grundsatzen.

Eine gute Organisation, klare Strukturen und Regeln sowie motivierte, kompetente Mitarbeitende sind
grundlegende Voraussetzungen fiir einen funktionierenden Schulbetrieb. Guter Unterricht und die
Forderung aller Schilerinnen und Schiiler ist dann maéglich, wenn alle Beteiligten mit ihrem Verhalten
zum Gelingen beitragen und zum Wohle der Schule und der Kinder zusammenarbeiten.

An der Primarstufe Reinach wird Wert auf einen sorgsamen Umgang mit Infrastruktur, Materialien,
Finanzen und persénlichen Ressourcen gelegt.

4.1 Schulfuhrung

4.1.1 Schulrat

Die Aufgaben des Schulrates der Einwohnergemeinde Reinach sind im Bildungsgesetz (SGS 640) und
in der Verordnung (SGS 641.11) geregelt. Das Bildungsreglement der Gemeinde Reinach regelt —
neben der Organisation, den Aufgaben und der Finanzierung der kommunalen Bildungsangebote —
auch die Aufgaben des Schulrates, die im kantonalen Bildungsgesetz nicht enthalten sind.

Der Schulrat besteht aus sechs gewahlten Mitgliedern und einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Gemeinderats. Er leitet die Schule strategisch und ist fur die richtungsweisenden Fragen zustandig. Die
detaillierte Zusammenarbeit zwischen Schulrat und Schulleitung der Primarstufe ist in einem
Kompetenzraster definiert.

Fir die Anstellung von Mitgliedern der Schulleitung ist der Schulrat zustandig. Personalrechtliche
Entscheidungen, einschliesslich Anstellungen und Kindigungen, liegen in der Kompetenz der
Schulleitung. Die Schulratsprasidentin oder der Schulratsprasident fihrt die Mitarbeitergesprache mit
dem Rektor / der Rektorin und beurteilt seine / ihre Arbeit. Der Schulrat bleibt die Beschwerdeinstanz
fur personalrechtliche Massnahmen und entscheidet tiber Antrage von Schulleitung, Lehrpersonen und
Eltern.

An den Schulratssitzungen nehmen auch die Schulleitungen sowie die Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrpersonen teil. Letztere werden vom Konvent gewahlt.
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4.1.2 Schulleitung

Die Primarstufe Reinach wird von einer Schulleitung geleitet — diese besteht aus dem
Gesamtschulleiter/der Gesamtschulleiterin und den einzelnen Schulleitungsmitglieder. Die
Schulleitung gibt sich selbst eine Geschaftsordnung.

Der Gesamtschulleiter/die Gesamtschulleiterin tragt die Hauptverantwortung fiir die operative Leitung
der Primarstufe Reinach und fiir die Ressort- und Aufgabenverteilung der Schulleitungsmitglieder.
Jedes Schulleitungsmitglied ist verantwortlich flr bestimmte Ressorts und die Personalfiihrung
einzelner Schuleinheiten.

Die Schulleitung fuhrt die Schule in allen padagogischen, personellen, organisatorischen und
administrativen Belangen und ist verantwortlich fur das Qualitdtsmanagement an der Schule. Sie
definiert die wichtigsten Aufgaben mittels Prozessablaufen, Reglementen und Konzepten und
dokumentiert diese in einem internen Betriebshandbuch.

Die Schulleitung berat und unterstiitzt Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler. Sie
sorgt gemeinsam mit dem Schulrat fiir die Verbindung von Schule und Offentlichkeit.

Die Schulleitungsmitglieder werden vom Schulrat gewahit.

4.1.3 Personalfihrung- und Entwicklung

Die personelle Fuhrung aller Mitarbeitenden der Primarstufe obliegt der Schulleitung. Die
Schulleitung fihrt regelmassig Unterrichtsbesuche durch. Diese werden in einem Feedback- und
Reflexionsgesprach oder einem Unterrichtsbeurteilungsgesprach mit den Lehrpersonen besprochen.
Die Mitglieder der Schulleitung fiihren regelmassig mit den Lehrpersonen, den Heilpadagoginnen
und Heilpadagogen, den Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen und den Mitarbeitenden der
Schuladministration (SADM) ein Mitarbeitergesprach (MAG) durch. Zentrale Inhalte sind die
vorangegangenen Ziele sowie der personliche Weiterbildungsbedarf. Bei Ein- und Austritt sowie auf
Antrag einer Partei finden ausserordentliche MAG statt.

Stellt die Schulleitung Qualitatsmangel bei der Arbeit von Mitarbeitenden fest, sucht sie das
Gesprach. Bei Bedarf werden Vorgaben verordnet und schriftlich festgehalten. Falls sich keine
Verbesserung einstellt — oder bei gravierenden Verfehlungen — kann die Schulleitung beim Schulrat
die Einleitung personal-rechtlicher Massnahmen beantragen.

Lehrpersonen, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen sowie Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen kénnen ein Coaching oder Mentorat bei der Schulleitung beantragen. Zudem
koénnen sich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei persénlichen Problemen an die Sozialberatung
der Gemeinde wenden.

= Teacher Leadership?

4.2 Schulbetrieb

Die Schulhauser und die Kindergarten von Reinach sind in Schuleinheiten eingeteilt. Jede
Lehrperson ist Mitglied einer Schuleinheit. In jeder Schuleinheit bilden die Lehrpersonen der gleichen
Klassenstufe padagogische Teams. Lehrpersonen, die an verschiedenen Standorten, auf
unterschiedlichen Stufen oder in mehreren Klassen unterrichten, sind Mitglied mehrerer
Schuleinheiten oder padagogischer Teams.

4.2.1 Schulerinnen und Schiler

Im Mittelpunkt des Schulalltags stehen die Schilerinnen und Schiler.
Sie besuchen den Unterricht regelmassig und erscheinen rechtzeitig. Sie erledigen ihre Auftrdge und
Hausaufgaben zuverlassig.



Sie sind fur ihren Lernerfolg mitverantwortlich und tragen mit ihrem Verhalten dazu bei, dass die
Disziplin an der Schule aufrechterhalten wird und ein geregelter, lernfordernder Unterricht stattfinden
kann.

4.2.2 Lehrpersonen

Die Lehrpersonen sind verantwortlich fir den Unterricht. Sie setzen die Rahmenbedingungen dafir,
dass alle Schilerinnen und Schuler den fur sie grosstmdglichen Lernerfolg erzielen.

Alle Lehrpersonen, die eine Klasse unterrichten, arbeiten zur Férderung der Unterrichtsqualitat und
zum Wohle der Kinder eng zusammen. Die Klassenlehrperson ist grundsatzlich die Ansprechperson
der Eltern und organisiert die administrativen Belange ihrer Klasse. Die Lehrpersonen der speziellen
Foérderung sind Ansprechpersonen der Eltern fur spezifische paddagogische Belange der betreffenden
Schiilerinnen und Schdler.

Grundlage fir die Arbeit der Lehrpersonen sind der Berufsauftrag, der Lehrplan sowie das
Schulprogramm und das ihm angegliederte Betriebshandbuch.

4.2.3 Eltern/Erziehungsberechtigte

Fir den Schulerfolg der Kinder ist eine gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Schule
sehr wichtig.

Eltern nehmen an Elternabenden, am jahrlichen Standortgesprach, an Unterrichtsbesuchen und an
Schulanlassen teil. Sie melden sich bei Bedarf zu weiteren Gesprachen und/oder
Unterrichtsbesuchen bei den Lehrpersonen an. Die Lehrpersonen stehen den Eltern fir Gesprache,
bei Fragen und bei Problemen zur Verfligung.

Die Verantwortung fiir die Erziehung der Kinder liegt bei den Eltern. Sie sind verantwortlich, dass die
Kinder den Unterricht regelmassig besuchen, piinktlich erscheinen und ausgeruht in die Schule
kommen. Sie sorgen dafiir, dass die Kinder zu Hause einen geeigneten Platz haben, um ihre
Hausaufgaben zu erledigen bzw. die Lernzeit ausserhalb des Unterrichts niitzen zu kdnnen. Bei
Abwesenheiten in begriindeten Fallen kiimmern sich die Eltern darum, dass die Schilerinnen und
Schiiler den verpassten Stoff nachholen. Die Eltern informieren die Lehrpersonen tber Umstande,
die ihre Kinder in der schulischen Leistungsfahigkeit beeintrachtigen kdnnen.

4.2.4 Schuladministration (SADM)

Das Schulsekretariat erledigt samtliche administrative Aufgaben und die Organisation der
Stellvertretungen von Lehrpersonen. Zudem unterstitzt das Sekretariat die Schulleitung bei den
alltaglichen Arbeiten.

4.2.5 Hauswartinnen und Hauswarte

Die Hauswartinnen und Hauswarte sind verantwortlich fiir die Instandhaltung und die zweckmassige
Verfugbarkeit der gesamten Infrastruktur. Sie sind Teil der Gemeinschaft eines Schulhauses und
arbeiten mit Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiilern zusammen.

4.2.6 Zivildienstleistende

Die Primarstufe Reinach bietet Zivildienstleistenden die Moéglichkeit, ihren Zivildienst an der Schule
zu leisten. Zivildienstleistende unterstiitzen sowohl die Schilerinnen und Schiler im Schulalltag als
auch die Lehrpersonen in ihrer Arbeit.



4.2.7 Unterrichtsorganisation

An der Primarschule Reinach gelten Blockzeiten. Vom Kindergarten bis zur 6. Klasse beginnt der
Unterricht um 8.00 Uhr und endet um 12.00 Uhr. Im Kindergarten gilt die erste halbe Stunde von
8.00 bis 8.30 Uhr als Einlaufzeit. Im ersten Kindergartenjahr besuchen die Schiilerinnen und Schiler
am Dienstagnachmittag den Unterricht, im zweiten Kindergartenjahr am Donnerstagnachmittag. In
der 1. und 2. Klasse der Primarschule findet der Nachmittagsunterricht am Dienstag und Donnerstag
statt. Von der 3. bis zur 6. Klasse besuchen alle Schulerinnen und Schiler an drei Nachmittagen die
Schule: am Dienstag- und Freitagnachmittag sowie zusétzlich entweder am Montag- oder
Donnerstagnachmittag. Der Unterricht am Nachmittag endet spatestens um 16.05 Uhr.

In Ausnahmefallen kénnen die Blockzeiten voriibergehend angepasst werden.

4.2.8 Allgemeine Schulordnung

Die allgemeine Schulordnung der Primarstufe Reinach gilt fiir alle Kindergarten und Schulhduser. Sie
regelt die Aufsichtspflicht, die Anwesenheit und das Verhalten auf dem Schulareal. Zusatzlich
verfligen jedes Schulhaus und die Kindergarten Uber eine eigene Hausordnung, die speziell auf die
jeweilige Situation eingeht. Die Hausordnungen sind verbindlich. Die Lehrpersonen und der
Hauswart oder die Hauswartin vor Ort sind weisungsbefugt.

4.2.9 Absenzenordnung und Urlaubsreglement

Eltern informieren die Lehrperson friihzeitig, wenn ihr Kind den Unterricht nicht besuchen kann. Die
Lehrpersonen kénnen von den Eltern eine schriftliche Begriindung der Absenz verlangen.

Die Klassenlehrpersonen sind verpflichtet, mit den Eltern umgehend Kontakt aufzunehmen, wenn ein
Kind ohne Abmeldung nicht zum Unterricht erscheint, da ihm auf dem Schulweg etwas zugestossen
sein kénnte. Kénnen die Eltern innert nutzlicher Frist nicht erreicht werden, wird via
Schuladministration (SADM) die Polizei eingeschaltet.

Den Schilerinnen und Schiilern der Primarstufe stehen pro Schuljahr ausserhalb der Schulferien vier
unterrichtsfreie Halbtage (Jokertage) zur Verfiigung. Jokertage durfen nicht an Tagen bezogen
werden, an denen die Checks P3 und P5 durchgefihrt werden. Der Schulstoff und verpasste
Lernkontrollen sind nach Vorgabe der Lehrpersonen aufzuarbeiten oder nachzuholen. Die
Klassenlehrperson fiihrt eine Kontrolle Gber die Jokertage. Nicht genutzte Jokertage verfallen am
Ende jedes Schuljahres.

Fur Urlaube, die nicht mit Jokertagen abgedeckt werden kdnnen, ist die Schulleitung zustandig. Ein
Gesuch muss drei Wochen im Voraus bei der Schulleitung eingegangen sein. Spéater eintreffende
Gesuche werden grundsatzlich nicht bewilligt. Restguthaben von Jokertagen werden bei
Beurlaubungen verrechnet. Solche Dispensationen und Beurlaubungen werden in der Regel nur
einmal pro Zyklus bewilligt (Zyklus 1: Kindergarten, 1. und 2. Klasse, Zyklus 2: 3. bis 6. Klasse).

4.2.10 Disziplinarordnung

An der Primarstufe Reinach wird Wert auf ein Idsungsorientiertes und lernforderndes
Disziplinarwesen gelegt. Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiiler sind gemeinsam verantwortlich,
dass die Disziplin an der Schule aufrechterhalten und ein lernférdernder Unterricht stattfinden kann.
Auf dem Schulareal sind die Anweisungen von Lehrpersonen und Hauswarten zu befolgen.

Bei disziplinarischen Schwierigkeiten wird das Einhalten von Regeln und Weisungen zuerst mit den
Schulerinnen und Schdilern, in einem weiteren Schritt mit den Eltern thematisiert. Werden Regeln
wiederholt Gberschritten und vereinbarte Massnahmen nicht eingehalten, kbnnen im Rahmen der
gesetzlichen Grundlagen verschiedene Massnahmen ergriffen werden (Bildungsgesetz § 90,
Verordnung fir den Kindergarten und die Primarschule § 71, 72).



4.2.10.1 Sicherheit

Zur Sicherheit zahlt neben der korperlichen und seelischen Unversehrtheit auch der wertschatzende
gegenseitige Umgang aller Schilerinnen, Schiiler, Lehrpersonen und der weiteren Mitarbeitenden
der Primarstufe Reinach.

Krisen und Notfalle sind Situationen, in denen das koérperliche oder seelische Wohlbefinden von
Schulbeteiligten bedroht oder verletzt wird und in denen der Schulbetrieb beeintrachtigt wird.

Das Vorgehen bei Notfallen und Krisen ist an der Primarstufe Reinach im Sicherheitskonzept
festgelegt. Bei den regelmassig stattfindenden Evakuations-libungen arbeitet die Primarstufe eng mit
der Gemeinde zusammen.

4.2.10.2 Schulweg

Verantwortlich fiir den Schulweg sind die Eltern. Die Primarstufe Reinach setzt sich in
Zusammenarbeit mit der Gemeinde dafir ein, dass die Schiilerinnen und Schiler den Schulweg
selbstandig bewaltigen kénnen.

4.3 Finanzen

Die Finanzmittel der Schule dienen der Erflillung des Bildungsauftrages. Die Schulleitung erstellt das
Budget zuhanden der Verwaltung, verabschiedet wird es vom Einwohnerrat. Das Budget besteht
grosstenteils aus zweckgebundenen Ausgaben. Die gesprochenen Mittel sind méglichst
wirtschaftlich und wirkungsvoll einzusetzen. Die Schulleitung und die Lehrpersonen sind angehalten,
mit den Ressourcen sorgsam umzugehen und das bewilligte Budget einzuhalten.

Der Besuch der Volksschule ist unentgeltlich. Davon ausgenommen sind Kosten flir Schulreisen,
Exkursionen und Lager sowie Beitrage an die Klassenkasse. Fur die Kostenbeteiligung der Eltern an
Lagern gilt eine Obergrenze.

4.4 Information und Kommunikation

An der Primarstufe Reinach sind Information und Kommunikation wesentliche Bestandteile der
Schulkultur. Gepflegt wird eine ziel- und sachgerechte Kommunikation und Information, die
Transparenz und Vertrauen schafft. Dieses Prinzip gilt auf allen Ebenen und fir alle Schulbeteiligten
nach innen und nach aussen.

Alle Mitarbeitenden sind dem Amtsgeheimnis verpflichtet und halten sich an die kantonalen
Datenschutzbestimmungen. Informationen tUber Schulerinnen und Schuler, Uber ihre Eltern und tUber
personliche Angelegenheiten werden vertraulich behandelt. An der Primarschule Reinach bestehen
verbindliche Regeln fir die Verwendung von Foto- und Videoaufnahmen von Schilerinnen und
Schilern.

4.4.1 Krisenkommunikation

Die Krisenkommunikation ist im Sicherheitskonzept der Primarstufe Reinach festgelegt.



5 Qualitiat und Entwicklung

Wir arbeiten im Team, mit Eltern und mit schulnahen Institutionen professionell zusammen.

Wir sind eine lebendige, innovative Schule und offen fir neue Entwicklungen.

Die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung haben an der Primarstufe Reinach einen hohen
Stellenwert. Alle Lehrpersonen arbeiten in pddagogischen Teams eng zusammen. Sie reflektieren
den Unterricht, tauschen sich aus und entwickeln neue Ideen. Diese Zusammenarbeit ist zentral fir
die Qualitatsarbeit an der Primarstufe Reinach. Rickmeldungen und Anliegen von Schdlerinnen,
Schiilern und Eltern helfen, die Arbeit zu reflektieren und die Schule weiterzuentwickeln.

5.1 Qualitatsmanagement

Die Primarstufe Reinach hat ein ganzheitliches Qualitdtskonzept (QR) und arbeitet stetig an der
Entwicklung ihrer Qualitat. Das Qualitdtsmanagement ist eingebettet in ein System mit klaren Werten
und Zielen. Alle Qualitatsbereiche sind gleichwertig und es gelten verbindliche Reinacher Standards.
Das Qualitdtsmanagement stellt sicher, dass Evaluation, Entwicklung und Fiihrung der Schule
aufeinander abgestimmt sind und an den richtigen Stellen geschehen.

5.2 Padagogische Zusammenarbeit

Auf die Zusammenarbeit der Lehrpersonen wird grosser Wert gelegt. Jede Lehrperson ist Mitglied
eines oder mehrerer padagogischen Teams und arbeitet im Schulhausteam in Arbeitsgruppen mit.

Die Arbeit in den padagogischen Teams umfasst die Vorbereitung, die Reflexion und die Entwicklung
von Unterricht sowie weitere Bereiche der Qualitatssicherung und -entwicklung. Dafur gibt es ein
verbindliches wochentliches Zeitgefass.

Jedes padagogische Team ernennt eines seiner Mitglieder zur Teamkoordinatorin oder zum
Teamkoordinatoren (TK). Diese treffen sich regelmassig mit der Schulleitung und den anderen

Teamkoordinatoren der Schuleinheit und koordinieren organisatorische Ablaufe.

Jede Schuleinheit stellt nach Mdglichkeit mindestens ein Mitglied der Steuergruppe, welche die
Schulleitung bei der Schulentwicklung und der Organisation von schulinternen Weiterbildungen
unterstutzt.

Das Schulhausteam besteht aus allen Lehrpersonen, die am gleichen Schulstandort unterrichten.
Jedes Schulhausteam ernennt eines seiner Mitglieder zur Teamkoordinatorin oder zum
Teamkoordinatoren der Schuleinheit (K-TK). Diese unterstiitzen die Schulleitung bei
organisatorischen Belangen und organisieren die Konvente am Schulstandort. Alle
Teamkoordinatoren und Teamkoordinatorinnen der vier Schuleinheiten treffen sich regelmassig mit
der Schulleitung und besprechen Handlungs- und Regelungsbedarf.

Neben den Konventen der Schuleinheiten finden regelmassig Stufen- und Gesamtkonvente statt.
In Arbeitsgruppen bearbeiten Mitarbeitende Auftrage der Schulleitung oder eines/des Konvents.
Arbeitsgruppen werden nach Bedarf mit einem klaren Auftrag fiir eine bestimmte Zeitdauer gebildet.
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5.3 Interne Evaluation

Die interne Evaluation umfasst die Evaluation der Schule als Gesamtorganisation und die
Selbstevaluation der Lehrpersonen. Sie ist ein Bestandteil von Projekten und Anlassen der Schule.
Evaluationen und Monitorings schaffen datenbasierte Grundlagen fir die Qualitatssicherung und die
permanente Schulentwicklung.

Mégliche Formen der internen Evaluation sind kollegiale Feedbacks, Feedbacks der Schulleitung,
Selbstreflexion und Feedbacks von Eltern, Schilerinnen und Schilern. In den padagogischen Teams
findet zudem ein regelmassiger Wissens- und Erfahrungsaustausch statt.
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5.4

5.5

5.6

Externe Evaluation

Das kantonale Bildungsgesetz regelt die Qualitatssicherung der 6ffentlichen Schule. Mit der
externen Evaluation der Schule erhalt die Primarstufe Reinach regelmassig eine professionelle,
systematische und fundierte Aussenansicht, die Impulse geben soll, um die Qualitatsarbeit, die
Schul- und Unterrichtsentwicklung zu festigen und weiterzuentwickeln.

Schulentwicklung

Die Schulentwicklung wird von der Schulleitung verantwortet und von der Steuergruppe unterstutzt.
Die Ergebnisse der internen und der externen Evaluation fliessen in den Schulentwicklungsprozess
ein.

Kooperation und Partizipation

5.6.1 Schiulerinnen- und Schulermitwirkung

Die Primarstufe Reinach férdert die Mitwirkung der Schilerinnen und Schiiler auf verschiedenen
Ebenen. Neben kurzen Feedbacks im Schulalltag holen die Lehrpersonen jahrlich ein ausfihrliches
Feedback von den Schiilerinnen und Schilern ein. Dieses ist dem Alter und der Stufe angepasst.
Die Ergebnisse fliessen in die Unterrichtsplanung bzw. in die Unterrichtsentwicklung ein.

In jeder Klasse wird in der Regel ein wochentlicher Klassenrat durchgefiihrt. Dieser bietet Raum fiir
Austausch, Mitsprache und Anliegen der

Jede Schuleinheit flhrt regelmassig ein Forum durch, bei welchem Vertretungen aller Klassen
gemeinsam Anliegen besprechen oder Projekte initiieren kdnnen.

Die Primarstufe Reinach orientiert sich an den Grundsatzen der kinderfreundlichen Gemeinden der
UNICEF.

5.6.2 Mitwirkung der Eltern

5.7

Die Lehrpersonen pflegen eine offene, transparente und respektvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Jede Klassenlehrperson fihrt mindestens einen Elternabend pro Schuljahr durch und informiert
Uber Ziele, Regeln und die gewlinschte Zusammenarbeit mit den Eltern. Einmal jahrlich werden die
Eltern zu einem Elterngespréach (Standortgesprach, Ubertrittsgesprach) eingeladen. Zusétzliche
Gesprache kénnen bei Bedarf von den Eltern oder den Lehrpersonen einberufen werden. Alle
Lehrpersonen ermoéglichen Schulbesuche und teilen den Eltern mit, in welcher Form diese
stattfinden. Zusatzlich erhalten die Eltern wichtige Informationen in schriftlicher Form. Einmal pro
Klasse holen die Lehrpersonen bei den Eltern ein Feedback ein. Die Ergebnisse der Evaluation
werden den Eltern in geeigneter Form zugetragen

Weitere Mdglichkeiten, die Eltern in den Schulalltag einzubeziehen, bieten eine Begleitung bei
Exkursionen oder die Unterstlitzung von Schulanlassen.

Beschwerdemanagement

Die Primarstufe hat ein Reglement, in dem der Ablauf bei Beschwerden geregelt ist. Bei Anliegen
suchen Eltern das Gesprach mit der betreffenden Lehrperson. Falls das Gesprach nicht zu einer
gemeinsamen Lésung und zur Verbesserung der Situation fuhrt, wird der folgende Dienstweg
eingehalten: Klassenlehrperson - Schulleitung / Gesamtschulleitung - Schulrat.
Rickmeldungen und Beschwerden werden fir das Qualitatsmanagement verwendet.



